[image: image1.png]


                        [image: image2.png]D



                           [image: image3.png]



Materijal je pripremljen u Gradskoj organizaciji slepih Beograda u okviru projekta „Osnaživanje slijepih žena za borbu protiv nasilja, diskriminacije i rodne neravnopravnosti“ koji se realizuje u okviru Zajedničkog regionalnog programa „Dijalog za budućnost: unaprijeđenje dijaloga i društvene kohezije u, i između, Bosne i Hercegovine, Crne Gore i Republike Srbije“, koji provode UNDP, UNICEF i UNESCO, a finansira ga Fond UN-a za izgradnju mira (UN PBF).
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Stavovi i mišljenja izneseni u ovoj publikaciji su stavovi i mišljenja autora i ne odražavaju nužno stavove i mišljenja UN agencija koje implementiraju program niti partnera u programu. Sadržaj publikacije isključiva je odgovornost autora.

Učešće slepih žena u donošenju odluka
UN Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom prepoznaje da su žene i devojčice sa invaliditetom predmet višestruke diskriminacije i poziva Države strane da osiguraju puni razvoj, napredak i osnaživanje žena sa invaliditetom.

U protekloj deceniji, CEDAW i CRPD Odbori, kao i posebni izvestitelji o nasilju nad ženama i pravima osoba sa invaliditetom izrazili su zabrinutost zbog oblika višestruke diskriminacije kojoj su izložene žene sa invaliditetom.
CRPD Odbor nedavno je objavio opšti komentar n 3 o ženama i devojčicama priznajući da se žene i devojčice suočavaju s preprekama u većini područja života.

Odbor je skrenuo posebnu pažnju na višestruku diskriminaciju u jednakom pristupu obrazovanju, ekonomskim mogućnostima, socijalnoj interakciji, pravdi i jednakim priznavanjem pred zakonom, učešće u političkom životu i mogućnosti preuzimanja kontrole nad svojim životom.
Specijalni izveštač za prava osoba sa invaliditetom, Catalina Devandas, u svojoj tematskoj studiji o pravu osoba sa invaliditetom na učešće u donošenju odluka ukazala je na istorijske prepreke sa kojima su suočene žene i devojčice sa invaliditetom u učešću u javnim procesima u donošenju odluka, uključujući neizbalansiranost moći između mehanizama gendera i invalidnosti i tela.
U našoj tradicionalnoj kulturi muškarac je dominantan ne samo nad ženama sa invaliditetom već nad ženama uopšte.
Žene sa oštećenjem vida nisu svesne snage sa kojom raspolažu za postizanje promena na dobrobit svih. To su u velikoj meri pokazale žene u skandinavskim zemljama (Norveškoj i Švedskoj) gde postoji gender politika u organizacijama slepih.
Verovatno je tradicija jedan od razloga nedovoljnog interesovanja žena u Srbiji i zemljama u okruženju za uključivanje u rad organizacija kojima rukovode uglavnom muškarci koji imaju presudan uticaj u donošenju odluka. Ako želimo ići u korak s razvijenim evropskim zemljama, takav odnos bi se trebao menjati.

Priručnik Budućnost koju želimo kao jedan od resursa za edukaciju žena sa oštećenjem vida i podizanje svesti o uključivanju gender perspektive u programe, politike i strategije naših organizacija, koji je izradila Evropska Unija slepih dostupan je na našem jeziku. Ovaj korisni alat sadrži smernice za kreiranje gender politika, primere gender politike i obilje informacija koje se dele na treninzima.
Kao što je ranije navedeno, učešće u donošenju odluka odnosi se na različita područja života. Moramo se izboriti za uzimanje vlastitog života u svoje ruke, prvenstveno u porodicama. Ne smemo dopustiti da naši roditelji, članovi porodice ili bračni drugovi donose odluke koje se odnose na nas bez našeg pitanja, često na našu štetu samo zbog toga što vide. S nametanjem volje se ide tako daleko od uskraćivanja prava na upravljanje finansijama, ograničavanje kretanja, kontakata, određivanja koju školu ćemo pohađati i hoćemo li je uopšte pohađati, šta ćemo obući, šta ćemo jesti, zabrane održavanja veze s partnerom kojeg izaberemo, itd. Neke od nas se teško mogu tome odupreti jer se samopouzdanje ubija u nama od malena. Verujemo da ne možemo samostalno napraviti mnoge stvari.
Organizacije slepih mogle bi pomoći edukacijom roditelja i uvrštavanjem u redovni program plana za osnaživanje žena. Rad na motivaciji za uključivanje u programe osnaživanja u početku će predstavljati izazov. S vremenom će to postati rutina. Okupljanje žena na radionicama prilika je za razmenu iskustava. Na taj način mogu pomoći jedna drugoj.
Učešće žena u donošenju odluka u organizacijama slepih povećalo bi se ako bi se u Statute organizacija ugradila uredba o učešću najmanje 30 posto žena u organima upravljanja i kreirali edukativni programi za žene aktivistkinje iz oblasti rukovođenja.
